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คํากลาวนํา 
 

นายกองคการบริหารสวนตําบลขนอม 
 

องคการบริหารสวนตําบลขนอม          มีเปาหมายในการบริหารงานเพื่อประโยชนสุขของ 
ประชาชนในพื้นที่ตําบลขนอมเปนสําคัญ และไดตระหนักถึงปญหาการพัฒนาทองถิ่น ซึ่งมีขอจํากัดในดาน
งบประมาณ ทําใหการพัฒนาทองถิ่นไมสามารถตอบสนองตอความตองการที่หลากหลายของประชาชนได
อยางครบถวน ทันทวงที ดังนั้นเพื่อใหการวางแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลขนอม จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถิ่น เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถิ่นทั้งในดานสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอม และเปนแนวทาง
ในการจัดทําแผน พัฒนาสามปตอไป 

องคการบริหารสวนสวนตําบลขนอม ขอขอบพระคุณคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร 
สวนตําบล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล ประชาคมทุกหมูบาน สวนราชการตาง ๆ และประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ขนอมทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

องคการบริหารสวนตําบลขนอม  จะไดนําแผนพัฒนาทองถิ่นนี้ไปเปนเครื่องมือการบริหาร 
งาน เพื่อความผาสุกของประชาชนในเขตตําบลขนอมตอไป 
 
 
 

(นายพูลศักดิ์  มหาศักดิ์พันธ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

องคการบริหารสวนตําบล    เปนหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น      ตามเจตนารมณของ        
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายที่จะดําเนินการในการบริหารดาน     
ตาง ๆ ตามอํานาจหนาที่ของตนเอง ซึ่งไดมอบภารกิจในการพัฒนาทองถิ่นเพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน    
ทองถิ่น พ.ศ. 2542  แผนกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2543 ประกอบกับพระราช
บัญญัติดังกลาวไดถายโอนภารกิจในการใหบริการสาธารณะที่จําเปน ลักษณะดังกลาวทําใหงบประมาณ
และทรัพยากรในการพัฒนาประเทศไดกระจายลงสูระดับทองถิ่นมากขึ้น เพื่อใหการบริหารงานขององคกร        
ปกครองสวนทองถิ่นไดเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน การวาง
แผนการดําเนินงานจึงเปนกลไกที่สําคัญทําใหการบริหารมีรูปแบบและทิศทาง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 จึงไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารงาน กําหนดทิศทางในการพัฒนาใหสอด
คลองกับสภาพปญหา ความตองการ และศักยภาพของแตละทองถิ่น รวมทั้งใหสอดประสานสนับสนุนกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และยุทธ
ศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 
 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ที่ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา  เปนการแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และ
จุดมุงหมายที่จะดําเนินการพัฒนาในอนาคต โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการพัฒนาทองถิ่น 
 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น เปนกระบวนการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององคกร โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางใน     
การดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายบนพื้นฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ
สอดคลองกับศักยภาพปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหการดําเนินการตามขอกําหนดตาง ๆบรรลุ
ตามเปาหมายโดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนครอบคลุมทุกดาน   
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1.3   ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.  2548  ไดกําหนดขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นไวดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  เปนองคกรที่มีหนาที่กําหนดแนวทางการพัฒนาของ     
ทองถิ่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด  แผน
พัฒนาอําเภอ  การวางผังเมือง  ปญหาของทองถิ่น และใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาทองถิ่นโดย
การจัดประชุมประชาคมเพื่อระดมปญหาและขอคิดเห็นในการพัฒนา 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนพัฒนาให        
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนดแลวเสนอคณะกรรมพัฒนาเพื่อ
พิจารณาตอไป 

3. สภาองคการบริหารสวนตําบล  เปนองคกรที่ทําหนาที่ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา 
ทองถิ่นหลังจากคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาแลว 

4.  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น เปนองคกรที่ทําหนาที่ในการประสาน   
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดโดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมที่เกิน       
ศักยภาพของทองถิ่น กับองคการบริหารสวนจังหวัด 
 

1.4   ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
1.  ทองถิ่นมีจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
2.  ทองถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.   ผูบริหารสามารถบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม  และสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางมี 

ประสิทธิภาพ 
4.  แนวทางพัฒนาเปนการประสานความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและ 

เอกชนและชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนา   
5.  สามารถกํากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลขนอม เปนการกําหนดทิศทางในการพัฒนา
ระยะ  5  ป  ( พ.ศ.  2551 – 2555 )  ภายใตการมีสวนรวมของประชาชน  เปนทิศทางในการพัฒนาเพื่อให
ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด เกิดความผาสุก มีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน     

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว ตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากทุก ๆ  
ฝายในการที่จะนําแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 
 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลขนอม 
 
สภาพทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลขนอม 
 

  องคการบริหารสวนตําบลขนอม  จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  เมื่อวันที่  2  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2538  มีพื้นที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด  
140.63  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  86,451  ไร  เปนพื้นที่ทําการเกษตร ประมาณ 61.75  ตาราง
กิโลเมตร  หรือประมาณ  37,773  ไร  แบงพื้นที่การปกครองเปน  13  หมูบาน  มีตราประจําองคการบริหาร
สวนตําบลเปนรูปตนไมและชายทะเล  ซึ่งปจจุบันสํานักงานตั้งอยูหมูที่ 4  ถนนสายสี่แยก – ในเพลา     
ตําบลขนอม  อําเภอขนอม  จังหวัดนครศรีธรรมราช     
 

1.  ที่ต้ังและขนาด 
องคการบริหารสวนตําบลขนอม     เปนหนึ่งในสามตําบลของ    อําเภอขนอม   จังหวัด 

นครศรีธรรมราช  ตั้งอยูริมฝงทะเลตะวันออก (อาวไทย)  โดยตั้งอยูทางใตของที่วาการอําเภอขนอม  อยูหาง
จากที่วาการอําเภอขนอมประมาณ  3  กิโลเมตร พื้นที่ทั้งหมด 140.63  ตารางกิโลเมตร จํานวน 13 หมูบาน   
 

2.  อาณาเขตและพื้นที่ 
  องคการบริหารสวนตําบลขนอมเปนทองที่ที่อยูในเขตอําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช  
โดยใหมีเขตปกครองรวม  13  หมูบาน  คือ 
  หมูที่  2  บานพังมะพราว   พื้นที่  2,800 ไร  ( 6.08 ตร.กม.) 
  หมูที่  3  บานหัวเทอะ   พื้นที่  7,200 ไร  ( 11.52 ตร.กม.) 
  หมูที่  4  บานตลาดสี่แยก  พื้นที่  4,600 ไร  ( 7.36 ตร.กม.) 
  หมูที่  5  บานโพธิ์กรด   พื้นที่  3,600 ไร  ( 5.76 ตร.กม.) 
  หมูที่  6  บานหนาดาน   พื้นที่  4,200 ไร  ( 6.72 ตร.กม.) 
  หมูที่  7  บานเปร็ต   พื้นที่  5,790 ไร  ( 9,26 ตร.กม.) 
  หมูที่  8  บานในเพลา   พื้นที่  11,466 ไร  ( 18.35 ตร.กม.) 
  หมูที่  9  บานทาสําเภา   พื้นที่  2,800 ไร  ( 4.48 ตร.กม.) 
  หมูที่  10  บานนาคลอง   พื้นที่  2,600 ไร  ( 4.16 ตร.กม.) 
  หมูที่  11  บานวัดใน   พื้นที่  4,490 ไร  ( 7.18 ตร.กม.) 
 



 6

____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 

 

            หมูที่  12  บานในทราย             พื้นที่  9,700 ไร  ( 15.52 ตร.กม.) 
  หมูที่  13  บานเขาดิน   พื้นที่  11.500 ไร  ( 18.40 ตร.กม.) 
  หมูที่  14  บานปาตาล   พื้นที่  5,560 ไร  ( 8.90 ตร.กม.) 
 

ทิศเหนือ       จดเขตเทศบาลตําบลขนอม อําเภอขนอม 
ทิศใต           จดเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงใส อําเภอสิชล  
ทิศตะวันออก    จดอาวไทย  
ทิศตะวันตก     จดเขตองคการบริหารสวนตําบลควนทอง อําเภอขนอม 
 

3.  ภูมิประเทศ 
ภูมิประเทศตําบลขนอมมีลักษณะพื้นที่เปนภูเขา, ที่ลาดเชิงเขา, ที่ราบชายฝงทะเล และ              

ปาชายเลนเปนสวนใหญ จําแนกดังนี้ 
-  พื้นที่ภูเขา อยูในเขตหมูที่ 7, 8, 9, 10 ,11, 13 มีสภาพเปนพื้นที่ภูเขาสูงและปาอัน

สมบูรณเปนสวนหนึ่งของเขตปาสงวนแหงชาติปาคลองธง และยังเปนแหลงอาศัยของสัตวปานานาชนิด 
เชน กวาง เสือ หมี ลิง คาง หมูปา กระจง และสัตวเลื้อยคลานที่ยังมีอยูชุกชุม ฯลฯ เปนพื้นที่อนุรักษสัตวปา 
ของสถานีพัฒนาและสงเสริมการอนุรักษสัตวปานครศรีธรรมราชสวนหนึ่งประกอบดวยพื้นที่  เขาดาดฟา  
เขาเพลา  เขาพลายดํา   เขาเปร็ต  และเขาพระเปนแหลงตนน้ําลําธารและมีน้ําตกที่สวยงาม  เชน        
คลองทองยาง หมูที 8 ตําบลขนอม ตนน้ํากําเนิดที่เขาพลายดํา มีน้ําตกทองยางที่สวยงามและเปนธรรมชาติ
ที่สมบูรณไหลลงสูทะเลที่อาวทองยาง, คลองในเพลา หมูที่ 8 ตําบลขนอมตนน้ํากําเนิดที่เขาเพลา มีน้ําตก
หินลาดที่สวยงามและเปนแหลง   ทองเที่ยวแหงหนึ่งของอําเภอขนอมพรอมทั้งเปนแหลงน้ําดิบของประปา
หมูบานไหลลงสูทะเลที่หาดในเพลาคลองในเพลา  หมูที่  8  ตําบลขนอม ตนน้ํากําเนิดที่เขาเพลา มีน้ําตก
ผาเมืองที่สวยงามกําลังพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวแหงใหมของอําเภอขนอมไหลลงสูทะเลที่ หาดในเพลา, 
คลองทา หมูที่ 9 ตําบลขนอม ตนน้ํากําเนิดที่เขาเปร็ต  มีน้ําตกเสม็ดชุนเปนสถานที่พักผอนหยอนใจไหลลง
สูทุงนา หมูที่ 6, 5, 4, 3, 2  ตําบลขนอม, คลองทาบด  หมูที่  13 ตําบลขนอม ตนน้ํากําเนิดที่เขาดาดฟา  
เหมาะสําหรับการจัดทําประปาภูเขา ไหลผานพื้นที่เกษตรกรรมของตําบลขนอม  

- ที่ลาดเชิงเขา อยูในเขตหมูที่  7, 8, 9, 10, 11, 13 มีสภาพเปนที่ลาดเชิงเขาสูพื้น      
ที่ราบเปนพื้นที่เกษตรกรรมทําสวนมะพราวเปนสวนใหญ  

- ที่ราบชายฝงทะเล  อยูในพื้นที่   หมูที่ 2 , 4 , 5 , 6 , 7   เปนพื้นที่เกษตรกรรมทําสวน
มะพราวมีหาดทรายที่สวยงาม เหมาะสําหรับกิจกรรมการทองเที่ยวและการประมง  เปนพื้นที่สวนหนึ่งที่จะ
ประกาศเปนพื้นที่อุทยานแหงชาติหาดขนอมและหมูเกาะทะเลใต 
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- ที่ลุมปาชายเลน   อยูในเขตหมูที่ 3, 12, 14  เปนพื้นที่สําคัญในทางระบบนิเวศน
วิทยา พื้นที่ปาสวนใหญยังสมบูรณอยู รอบนอกถูกบุกรุกทําลายไปบางเพื่อประกอบการทํานากุง  กําลังจะ
ประกาศเปนพื้นที่อุทยานแหงชาติหาดขนอมและหมูเกาะทะเลใต 
 

4.  ลักษณะภูมิอากาศ  
จากสภาพอากาศที่ตั้งใกลเสนศูนยสูตร มีภูเขาและคาบสมุทรทั้งสองดาน คือทะเล    

จีนใต และมหาสมุทรแปซิฟค  ทําใหไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมจากมหาสมุทรอินเดีย  และพายุหมุน      
เขตรอนจากทะเลจีนใต อุณหภูมิเฉล่ียระหวาง 27 - 31 องศาเซลเซียส 

ลักษณะฤดูกาล  
มี  2  ฤดู คือฤดูรอน ระหวางเดือน กุมภาพันธ - เมษายน  มีอากาศรอนตลอดฤดู                          

และฤดูฝน  แบงเปน 2 ชวง   
-  ตั้งแตเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม เปนชวงไดรับอิทธิพลมรสุมตะวันตกเฉียงใต 
-  ตั้งแตเดือน พฤศจิกายน – มกราคม เปนชวงไดรับอิทธิพลมรสุมตะวันตกเฉียงเหนือ 

 

5.  ลักษณะการปกครอง 
-  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลเต็มทั้งหมูบาน 12 หมูบาน ไดแก  

หมูที่ 2,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 
-  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางสวน 1 หมูบาน ไดแก หมูที่ 3 
- จํานวนหมูบานในพื้นที่ทับซอน ระหวางองคการบริหารสวนตําบลขนอมกับเทศบาล

ตําบลขนอม  จํานวน 1 หมูบาน ไดแก หมูที่ 1 
 

องคการบริหารสวนตําบลขนอมแบงการปกครองเปน  13   หมูบาน  ดังนี้ 
 

ขอมูล ณ วันที่ 30  ก.ย. 49 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
ชื่อ – นามสกุล 

( กํานัน – ผูใหญบาน ) ตําแหนง 

2 บานพังมะพราว นายองอาจ  ผิวสําอางค ผูใหญบาน 
3 บานหัวเทอะ นายเสรี  เชาวลิต ผูใหญบาน 
4 บานตลาดสี่แยก นายศุภโชค  จริยะวัฒนา ผูใหญบาน 
5 บานโพธิ์กรด นายบุญสิทธิ์  นวลกุล ผูใหญบาน 
6 บานหนาดาน นายพัฒนา  อยูจุล ผูใหญบาน 
7 บานเปร็ต นายสมเกียรติ  กงอุบล ผูใหญบาน 
8 บานในเพลา นายทวีศักดิ์  ไทยสม ผูใหญบาน 
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หมูที่ ชื่อหมูบาน 
ชื่อ – นามสกุล 

( กํานัน – ผูใหญบาน ) ตําแหนง 

9 บานทาสําเภา นายประทีป  ใจสบาย กํานันตําบล 
10 บานนาคลอง นายดํารงค  สุนแดง ผูใหญบาน 
11 บานวัดใน นายวิวัฒน  ชุมชู ผูใหญบาน 
12 บานในทราย นายสุรชัย  เสวกวัง ผูใหญบาน 
13 บานเขาดิน นายนคร  คงนุน ผูใหญบาน 
14 บานปาตาล นายสุบัญชา  มีเมือง ผูใหญบาน 

 

6.  ขอมูลประชากรในตําบลขนอม 
  ตําบลขนอม  มีประชากรตามเขตการปกครองทั้งหมด  13  หมูบาน  ดังนี้ 
 

หมูที่ ชื่อหมูบาน เพศชาย เพศหญิง รวม 
     จํานวน 
ครัวเรือน 

2 บานพังมะพราว 294 257 551 201 
3 บานหัวเทอะ 548 553 1,101 489 
4 บานตลาดสี่แยก 681 731 1,412 738 
5 บานโพธิ์กรด 182 188 370 110 
6 บานหนาดาน 151 160 311 126 
7 บานเปร็ต 392 378 770 207 
8 บานในเพลา 407 368 775 260 
9 บานทาสําเภา 374 383 757 218 
10 บานนาคลอง 108 117 225 65 
11 บานวัดใน 418 401 819 204 
12 บานในทราย 296 276 572 251 
13 บานเขาดิน 313 303 616 157 
14 บานปาตาล 233 227 460 137 
 รวม 4,397 4,342 8,739 3,163 

 
ขอมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2549 
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7.  ขอมูลสภาพทางโครงสรางพื้นฐาน 
 

  7.1  การคมนาคม 
 การคมนาคมติดตอระหวางตําบล   อําเภอ   จังหวัด   สวนมากใชเสนทางถนน 

สายทางหลวง หมายเลข  4014 ถนนสายขนอม – สิชล  (4014 รับผิดชอบโดยกรมทางหลวง) และถนนสาย
ขนอม – ดอนสัก  (4012 รับผิดชอบโดยกรมทางหลวง)   เสนทางคมนาคมภายในตําบล  หมูบาน เปนถนน 
ลูกรัง ถนนคอนกรีต  และถนนลาดยาง การคมนาคมสวนใหญประชาชนใชรถยนตสวนตัว รถจักรยานยนต        
รถจักรยานยนตรับจาง  การบริการโดยรถโดยสารประจําทางยังขาดความสะดวกเทาที่ควร 
 จํานวนถนนในตําบล 
  -  ถนนของทองถิ่น  จํานวน   55  สาย 
   สภาพถนน ถนนลาดยาง จํานวน  5  สาย 
      ถนนคอนกรีต จํานวน  26  สาย 
      ถนนหินผุ จํานวน  24  สาย  

 จํานวนสะพาน 
  -  สะพานคอนกรีต 10  สาย 

 ถนนที่เปนเสนทางหลักในตําบลและหมูบาน 
 1. ถนนลาดยาง 

  -  ถนนสายขนอม – สิชล  (4014 รับผิดชอบโดยกรมทางหลวง) 
 -  ถนนสายขนอม – ดอนสัก (4012 รับผิดชอบโดยกรมทางหลวง) 

-  ถนนสายขนอม – หาดคอเขา –หาดบานเปรต็ (4232 รับผิดชอบโดยกรมทางหลวง) 

-  ถนนสายสี่แยกขนอม – หาดในเพลา (กรมทางหลวงชนบท) 
-  ถนนบานทานอย – บานวัดทาสําเภา (อบจ.นครศรีธรรมราช) 
-  ถนนสายพังมะพราว (รับผิดชอบโดย  อบต. ขนอม) 
-  ถนนสายบานเปร็ต (รับผิดชอบโดย  อบต. ขนอม) 
-  ถนนสายเจดียหลวง (รับผิดชอบโดย  อบต. ขนอม) 
-  ถนนสายสี่แยก-หนาดาน (รับผิดชอบโดย  อบต. ขนอม) 
-  ถนนสายหาดคอเขา (รับผิดชอบโดย  อบต. ขนอม) 

2. ถนนคอนกรีต 
- ถนนสายกระดังงา -  นาใน  (รับผิดชอบโดยกรมโยธาธิการและผังเมือง) 
-  ถนนสายบานวัดใน  (รับผิดชอบโดยกรมโยธาธิการและผังเมือง) 
-  ถนนสายชุมสายโทรศัพท  (รับผิดชอบโดย อบต.ขนอม) 

           -  ถนนสายวัดเขาขนอม  (รับผิดชอบโดย  อบต. ขนอม) 
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  -   ถนนสายในเพลา – อาวทองหยี   (รับผิดชอบโดย อบต. ขนอม) 
  -  ถนนสายกระดังงา – หนาดาน   (รับผิดชอบโดย อบต.ขนอมและ อบจ.นครศรีฯ) 

  -  ถนนซอยศิริสุข  (รับผิดชอบโดย อบต.ขนอม) ยังไมตลอดสาย 
-  ถนนซอยปลอบใจ (รับผิดชอบโดบ อบต.ขนอม ) ยังไมตลอดสาย 
-  ถนนซอยพูลเสวก (รับผิดชอบโดย อบต.ขนอม) ยังไมตลอดสาย 
-  ถนนซอยออมสิน  (รับผิดชอบโดย อบต.ขนอม)  
- ถนนซอยทองมีสุข (รับผิดชอบโดย อบต.ขนอม)  

                                                 -  ถนนซอยรุงเรือง (รับผิดชอบ โดย อบจ.นครศรีธรรมราช) 
   -  ถนนซอยโพธิ์ทอง (รับผิดชอบโดย อบต.ขนอม)  ยังไมตลอดสาย 

-  ถนนซอยประกายเพชร (รับผิดชอบโดย อบต.ขนอม)  
  -  ถนนซอยน้ําตกหินลาด  (รับผิดชอบ โดย อบจ.นครศรีธรรมราช) 
    -  ถนนซอยน้ําตกเสม็ดชุน (รับผิดชอบโดย อบต.ขนอม)  ยังไมตลอดสาย 
   -  ถนนสายบานนาคลอง (รับผิดชอบโดย อบต.ขนอม)  ยังไมตลอดสาย 
   -  ถนนสายบานเขาดิน (รับผิดชอบโดย อบต.ขนอม)  ยังไมตลอดสาย 
    -  ถนนซอยหลังตลาดสี่แยก (รับผิดชอบโดย อบต.ขนอม) 
3.  ถนนหินผุ 

  - เปนถนนในหมูบาน มีอยูจํานวน 50 สาย 
 

7.2 การสื่อสารโทรคมนาคม 
1. โทรศัพทสาธารณะในพื้นที่   
2. หอกระจายขาวประจําหมูบาน 
3. ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  13  แหง  
4. วิทยุชุมชน 
 

7.3 การไฟฟา 
มีไฟฟาสาธารณะในยานชุมชนทุกหมูบาน 
-  ไฟฟาสาธารณะ มีไฟฟาสาธารณะในหมูบานจากรัฐบาล หมูบานละ 5 ดวง  

ครบทุกหมูบาน แตยังไมครบทุกครัวเรือน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลขนอมไดทําการสํารวจครัวเรือนที่   
ยังไมมีไฟฟาใชเพื่อเสนอการไฟฟาสวนภูมิภาคดําเนินการขยายเขตตอไปแลว 

7.4 การประปา 
-  พื้นที่ขยายเขตการประปาสวนภูมิภาค หมูที่  3,4,5,9,12,14   
-  ประปาหมูบาน หมูที่  8 จํานวน  60  ครัวเรือน 
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-  ประปาหมูบาน หมูที่  7  จํานวน  60  ครัวเรือน 
- ประปาหมูบาน หมูที่  12  จํานวน  60  ครัวเรือน 
 

7.5 แหลงน้ําธรรมชาติ 
      แหลงน้ําที่สรางขึ้น 

-  ชลประทานขนาดเล็ก มี 1 แหง ในหมูที่ 14 (กรมชลประทาน) 
-  ฝายน้ําลน มีจํานวน 6  แหง 
-  หมูที่ 8 มี  3 แหง (อบต. , พัฒนาชุมชน) 
-  หมูที่ 11  มี  1  แหง  (อบต.) 
-  หมูที่ 13  มี  2   แหง  (อบจ.) 
-  ทํานบมีจํานวน 1 แหง ในหมูที่ 6 (อบต.) 
-  บอน้ําตื้น มีจํานวน 6  แหง คือ 
-  หมูที่  3  มี  1 แหง ( คฟป.) 
-  หมูที่ 4  มี  1 แหง ( คฟป.) 
-  หมูที่ 7  มี  1 แหง ( คฟป.) 
-  หมูที่ 9  มี  1 แหง ( พัฒนาชุมชน) 

                                     -  หมูที่ 14  มี  1 แหง ( รพช.) 
-  บอน้ําบาดาลติดสูบโยก มี 5 แหง 
-  สระน้ํามี  4  แหง 

       แหลงน้ําธรรมชาติ มีลําคลองที่สําคัญในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 
-  คลองทองยาง    
-  คลองเพลา    
-  คลองทาออก     
-  คลองทาบด 
-  คลองทาใน 
-  คลองทาหิน 
-  คลองคุระ 
-  คลองขนอม 
-  คลองขุนพนม   
  ฯลฯ 
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8.  ขอมูลสภาพทางเศรษฐกิจ 
  อาชีพหลักของประชาชน การประกอบอาชีพของประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพดาน
การเกษตรกรรม ปศุสัตว การทําประมงชายฝง คาขาย และรับจางทั่วไป นอกจากนี้ยังมีธุรกิจทองเที่ยวที่    
มีแนวโนมจะเติบโตในอนาคต 

 

8.1  การเกษตรกรรม   
ตําบลขนอมมีพื้นที่ทําการเกษตรทั้งหมดประมาณ 61.75 ตร.กม.หรือ 37,773 ไร  

ซึ่งประชาชนใชพื้นที่ในการทําสวน  เชน  สวนมะพราว สวนยางพารา ปาลมน้ํามัน และทํานา ซึ่งมีผลิตผล
และรายไดไมแนนอน เนื่องจากขึ้นอยูกับราคาสินคาและสภาพดินฟาอากาศ        

  

8.2  การปศุสัตว 
 -  เกษตรกรเลี้ยงสัตวเปนรายไดเสริมในครัวเรือน สวนหนึ่งไวบริโภคเอง 
 -  สัตวเศรษฐกิจ เกษตรกรนิยมเลี้ยงวัวพันธุพื้นเมือง  เปด ไก และหมู 
 

8.3 การประมง 
      ในพื้นที่หมูที่ 2,4,5,6,7,8  ซึ่งมีพื้นที่ติดกับชายฝงทะเล มีอาชีพออกเรือหาปลา
บริเวณชายฝง เลี้ยงกุงแบบธรรมชาติ ทําประมงชายฝง เลี้ยงปลากะพง  เลี้ยงกุงกุลาดํา และเลี้ยงปูดํา  
 

8.4 การอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
 ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลขนอม  มีโรงงานอุตสาหกรรม และสถาน 

ประกอบการ ดังนี้ 
 ธนาคาร  จํานวน  3  แหง  คือ 

-  ธนาคารกรุงไทยจํากัด (มหาชน) 
-  ธนาคารออมสิน 
-  ธนาคารไทยพาณิชยจํากัด (มหาชน) 

โรงแรม  จํานวน  2  แหง คือ 
-  โรงแรมสุภา รอยัล บีช หาดในเพลา 
-  โรงแรมขนอมโกลดเดนบีช หาดหนาดาน 

 บานพักตากอากาศ / บังกะโล จํานวน 8 แหง คือ 
-   ราชาคีรี รีสอรท แอนด สปาร หาดในเพลา 
-  ในเพลาเบย รีสอรท หาดในเพลา 
-  ขนอมฮิลล รีสอรท หาดในเพลา 
-  ทิพยมนตรี รีสอรท หาดบานเปร็ต 
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-  ระเบียงทราย รีสอรท หาดบานเปร็ต 
-  ตาลคู รีสอรท หาดหนาดาน 
-  วนิตา  รีสอรท หาดหนาดาน 
-  อลงกต รีสอรท หาดคอเขา 
-  ขนอมรีสอรท หาดคอเขา 

ปมน้ํามัน จํานวน 4 แหง คือ 
-  หจก. ขนอมแสงดาว หมูที่  12  
-  หจก.ขนอมปโตรเลียม หมูที่  4 
-  ปมน้ํามัน ปตท.(ไมมีชื่อ) หมูที่  8 
-  ปมน้ํามัน (ไมมีชื่อ) หมูที่ 12 

โรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 1 แหง 
-  หจก. อิสระเอมอร  หมูที่  3 

อุตสาหกรรมขนาดยอม จํานวน 3 แหง 
-  ขนอมซีแพค  หมูที่  3 
-  หจก.รวีภัณฑ  หมูที่ 12 
-  รานอรุณโรจนผลิตน้ําดื่ม หมูที่ 2 

สถานประกอบยนตและบริการลางรถ จํานวน 4 แหง คือ 
-  3 พี คารแคร หมูที่ 3 
-  พงษเจริญยนต หมูที่ 3 
-  ขนอมยางยนตและคารแคร หมูที่ 12 
-  นองใหมคารแคร หมูที่ 12 

สถานบริการและจําหนายรถจักรยานยนต จํานวน 3 แหง 
-  บริษัท ศุภกิตตมอเตอร จํากัด หมูที่  3 
-  หจก.พีระมอเตอร หมูที่  3 
-  หจก.ขนอมซูซูกิ หมูที่  3 

หางทอง  จํานวน 4  แหง 
-  หางทองเจริญทอง หมูที่ 4 
-  หางทองโกมินทร หมูที่ 4 
-  หางทองโกมินทร 2 หมูที่ 4 
-  หางทองเพลินพิศ หมูที่ 4 

โรงสีกาแฟ/โรงสีขาว จํานวน 2 แหง หมูที่  6 , 9 
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9.  ขอมูลดานการศึกษา 
 

  9.1  สถานศึกษา 
1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 4 แหง 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจงถนอม หมูที่ 2 ตําบลขนอม 
-  ศูนยพัฒนาเด็กบานในเพลา หมูที่ 8 ตําบลขนอม 

            -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกระดังงา หมูที่ 9 ตําบลขนอม 
-  ศูนยพัฒนาเด็กบานเขาดิน หมูที่ 13 ตําบลขนอม 

2.   โรงเรียนระดับอนุบาล  จํานวน 2 แหง (เอกชน) 
 -  โรงเรียนอุดมปญญาจารย  หมูที่ 5  ตําบลขนอม 
 -  โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา หมูที่  9  ตําบลขนอม 

3.   โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน 5 แหง 
-  โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501)  หมูที่ 4  ตําบลขนอม 

 -  โรงเรียนบานเปร็ต (ขยายโอกาส) หมูที่  7  ตําบลขนอม 
 -  โรงเรียนบานในเพลา  หมูที่  8  ตําบลขนอม 
 -  โรงเรียนวัดกระดังงา หมูที่  9  ตําบลขนอม 

-  โรงเรียนบานวัดใน  หมูที่  11  ตําบลขนอม 
4.  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  1  แหง 
  -  โรงเรียนขนอมพิทยา  หมูที่ 12  ตําบลขนอม 

   5.  การศึกษานอกโรงเรียน  จํานวน  3  กลุม 
 -  ระดับประถมศึกษา  1  กลุม 
 -  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  1  กลุม 

-  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  1  กลุม 
 6.  ที่อานหนังสือประจําหมูบาน  จํานวน  13  แหง 

 

10.  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
1.  วัด  จํานวน  3  แหง 
 -  วัดเขาขนอม   หมูที่  10    ตําบลขนอม 
 -  วัดกระดังงา    หมูที่  9     ตําบลขนอม 
 -  วัดในขนอม    หมูที่  11   ตําบลขนอม 
 -  วัดคูรา  หมูที่  14  ตําบลขนอม 
2. ที่พักสงฆ จํานวน 1 แหง (ไมมีพระจําพรรษา) หมูที่  8 ตําบลขนอม 



 15

____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 

 

11.  การสาธารณสุข 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลขนอม มีสถานบริการสาธารณสุข ดังนี้ 

-  สถานีอนามัยประจําตําบล  1 แหง 
-  ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน   5   แหง 
-  สถานพยาบาล/คลีนิค      1   แหง  
-  รานขายยาแผนปจจุบัน   2  แหง 
-  อัตราการมีและการใชสวมราดน้ํา  รอยละ 100 

 

12.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-  หนวยบริการประชาชน (ปอมยาม)  จํานวน  1 แหง 
-  จุดตรวจทองที่  จํานวน   5  แหง 

 

13.  ขอมูลอ่ืน ๆ 
13.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

-  ปาสงวนแหงชาติปาคลองธง ประกอบไปดวยเขตอนุรักษสัตวปา
นครศรีธรรมราช ,น้ําตกทองยาง,น้ําตกหินลาด,น้ําตกผาเมือง 

-  ปาสงวนแหงชาติปาชายเลนคลองขนอม 
-  ชายหาดอาวขนอม ประกอบดวย (หาดคอเขา,หาดหนาดาน,หาดบานเปร็ต,       

หาดในเพลา,หาดทองหยี,หาดทองยาง) 
13.2   มวลชนจัดต้ัง 

-  ลูกเสือชาวบาน 3 รุน 
-  อาสาสมัครรักษาความสงบหมูบาน (สรบ.) รุน 190 คน 
-  กลุมพัฒนาสตรีระดับตําบล 1 รุน  567  คน 
-  กลุมแมบานเกษตรกร 2  กลุม  104  คน 
-  อาสาสมัครปองกันรักษาปา  1  รุน  29  คน 
-  ไทยอาสาปองกันชาติ 1  รุน  26  คน 
-  อาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ํา 1 รุน จํานวน 50  คน 
-  อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝง   1  รุน  จํานวน 80  คน 
-  อาสาสมัคร อป.พร.  2  รุน  จํานวน  75  คน 
-  อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  1  รุน จํานวน  14  คน 
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14.  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
 

14.1   ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลขนอม 
14.1.1  จํานวนบุคลากร      จํานวน  39   คน 
-  ตําแหนงในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  27  คน 
-  ตําแหนงในสวนการคลัง  8  คน 
-  ตําแหนงในสวนโยธา   4  คน 
 

14.1.2   ระดับการศึกษา 
-  ประถมศึกษา    5  คน 
-  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา   16 คน 
-  ปริญญาตรี   17 คน 
-  สูงกวาปริญญาตรี  1  คน 
 

14.1.3  รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
                              ประจําปงบประมาณ  2549  จํานวน 23,274,371.76.-  บาท แยกเปน 

-    รายไดที่องคการบริหารสวนตําบลเก็บเอง   2,384,566.45.-     บาท 
-    รายไดที่สวนราชการตาง ๆ  เก็บให   16,209,507.31.- บาท 
-    เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    4,680,298.-   บาท 
-    เงินอุดหนุนลดชองวางทางการคลัง                -            บาท 
-    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพื่อพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น      -           บาท 
-    เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค 

(1) สนับสนุนอาหารเสริม (นม) สปช.    578,100.-       บาท  
(2) สนับสนุนอาหารกลางวัน สปช.      659,500.-       บาท  
(3) สนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      691,196.-                บาท 
(4) สนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนชรา     579,600.-     บาท 
(5) สนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน     130,000.-     บาท 
(6) สนับสนุนอุปกรณกีฬา       -       บาท 
(7) สนับสนุนการถายโอนบุคลากร      578,328.80       บาท 
(8) สนับสนุนการดําเนินกิจการตามแผนปฏิบัติการ การกําหนดขั้นตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท.     -      บาท 
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         14.2  การรวมกลุมของประชาชน 
            จํานวนกลุมทุกประเภท 34  กลุม 
     - กลุมออมทรัพย 12  กลุม 
     - กลุมอาชีพ              12  กลุม 
     - กองทุนหมูบาน 10  กลุม 

 

14.3  จุดเดนของพื้นที่ 
พื้นที่ตําบลขนอม มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาทองถิ่น เชน  

มีพื้นที่ชายฝงทะเลที่สวยงาม มีชื่อเสียง การคมนาคมมีความสะดวก   เหมาะแกการพัฒนาทางดานการ
ทองเที่ยวใหเติบโต  และบางพื้นที่เหมาะแกการพัฒนาทางดานเกษตรกรรมซึ่งจะสงผลดีตอประชาชนใน
ดานเศรษฐกิจ ทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน 

14.4  เสนทางขยายตัวของเขตชุมชนในอนาคต 
ตามเสนทางหลวงแผนดินหมายเลข 4014 (ขนอม – สิชล) หมูที่ 11,12 ซึ่งจะตอง 

ยกระดับเปนทางหลวงชั้น 1 ความเจริญตาง ๆ จะเกิดขึ้นสภาพพื้นที่เหมาะแกการทําธุรกิจดานปมน้ํามัน  
สถานบริการอะไหลยนต  คารแคร  อาคารพาณิชย   สถานที่จําหนายวัสดุกอสราง และโชวรูมตาง ๆ เปนตน 
   ตามเสนทางหลวงแผนดินหมายเลข 4012 (อัครวิถี) หมูที่ 3,4 สภาพพื้นที่เปนเขต
ธุรกิจของตําบลเกี่ยวกับธนาคาร ธุรกิจประกันภัย สถานประกอบการตาง ๆ และศูนยราชการของอําเภอ 
   ตามเสนทางหลวงแผนดินหมายเลข 4232 หมูที่ 2,4,5,6,7,8   สภาพพื้นที่เปน
แหลงทองเที่ยวที่มีชื่อเสียง  เหมาะสําหรับจัดสรางบานพักตากอากาศ โรงแรม สปา เปนตน  

14.5  สถานที่ทองเที่ยว 
หาดหนาดาน 
จากสภาพภูมิประเทศในสวนของที่ราบชายฝงทะเล ซึ่งประชากรที่อาศัยอยูในแถบ

นี้ไดประกอบอาชีพทําสวนมะพราวและประมงชายฝงเปนสวนใหญ เปนสถานที่เคยเงียบสงบ รัฐบาลไดเล็ง
เห็นความสําคัญตอศักยภาพของพื้นที่ที่จะพัฒนาหาดหนาดานใหเปนสถานที่ทองเที่ยวจงึไดทาํการกอสราง
ทางหลวงแผนดิน หมายเลข4232 จากหาดคอเขา(หาดหนาดานทางตอนเหนือสุด) ถึงหาดบานเปร็ต   
(หาดหนาดานทางตอนใตสุด) ใหไปเชื่อมโยงกับหาดในเพลา ระยะทางประมาณ  8 กิโลเมตร เพื่อรองรับ 
กจิกรรมเกี่ยวกับการทองเที่ยวปจจุบันไดพัฒนาและเจริญขึ้นตามลําดับหาดหนาดานมีสภาพเปนหาดทราย 
ขาวขนานกับทิวทัศนสวนมะพราวตลอดแนว บรรยากาศรมร่ืนเปนที่นิยมของนักทองเที่ยวทั่วไปในชวง    
เทศกาลสําคัญ เชนวันสงทายปเกา วันขึ้นปใหม วันตรุษจีน วันเชงเมง วันสงกรานต จะมีนักทองเที่ยวเขามา
พักผอนหยอนใจบริเวณหาดหนาดานนับหมื่นคน ซึ่งสวนราชการไดรวมมือกับประชาชนในพื้นที่จัดกิจกรรม
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รณรงครักษาความสะอาดชายหาดหนาดานเปนประจําทุก ๆ  ปเพื่อรักษาสภาพความสวยงามและความ
เปนธรรมชาติใหอยูคูบานคูเมืองตลอดไป 

หาดเปร็ต 
หาดในเปร็ตเปนแหลงทองเที่ยวที่มีชื่อเสียงอีกแหงหนึ่ง อยูในพื้นที่ หมูที่ 7     

ตําบลขนอม กอนถึงหาดในเพลา ถัดจากหาดหนาดานไปทางทิศใตมีถนนราดยางของกรมทางหลวงสาย 
หาดคอเขา-หาดบานเปร็ต (4232) ตัดผาน ลักษณะหาดบานเปร็ตมีลักษณะเปนหาดทรายขาวมีแนวกวาง
และยาวโคงเล็กนอยพองามตอเนื่องจากหาดหนาดาน และบริเวณชายหาดมีโขดหินกั้นแยกตัวจาก         
หาดในเพลา บริเวณเหนือหาดแหงนี้มีสวนมะพราวรมร่ืนนักทองเที่ยวจากบริเวณใกลเคียงนิยมไปทองเที่ยว    
พักผอนเปนประจํา 

หาดในเพลา 
หาดในเพลาเปนแหลงทองเที่ยวที่มีชื่อเสียงแหงหนึ่งของภาคใต อยูในพื้นที่หมูที่  8  

ตําบลขนอม ถัดจากหาดหนาดานไปทางทิศใตมีถนนลาดยางของกรมทางหลวงชนบทสายสี่แยกขนอม - 
หาดในเพลาตัดผานและสุดทางที่นี่ ศักยภาพของการพัฒนาหาดในเพลาปจจุบันนี้   มีสถานที่บานพักตาก
อากาศ โรงแรมไวรองรับนักทองเที่ยว     เปนสถานที่เหมาะแกการทองเที่ยวและพักผอนแบบครอบครัวหรือ 
หมูคณะมีสถานที่ประชุมไวสําหรับกลุมธุรกิจเอกชนและภาคราชการหลายแหง สําหรับนักทองเที่ยวที่มา
ทองเที่ยวในชวงเทศกาลสําคัญ ๆ หรือมาเชาเย็นกลับนั้น ควรใชบริการความเปนธรรมชาติอันรมร่ืน           
ที่หาดหนาดานจะสะดวกกวาเพราะหาดในเพลาจะมีปญหาเกี่ยวกับสถานที่จอดรถยนตที่มีนอยและไม
สะดวกเทาที่ควรหรือจะเลยไปใชบริการการทองเที่ยวเชิงอนุรักษที่อาวทองหยีก็ได 

อาวทองหยี 
อาวทองหยี เปนสถานที่ทองเที่ยวแหงใหมของอําเภอขนอม อยูในพื้นที่  หมูที่  8  

ตําบลขนอม  หางจากหาดในเพลา  3  กิโลเมตร โดยองคการบริหารสวนตําบลขนอมไดทําการกอสรางถนน 
คสล.  เขาสูอาวทองหยี อาวทองหยีเปนสถานที่เงียบสงบ มีหาดทรายขาวสลับโขดหินถัดจากชายหาดขึ้นไป
ประมาณ  100 เมตร  ก็จะถึงแนวเขตปาไมถาวรและแนวเขตปาสงวนแหงชาติปาคลองธง พรอมทั้งแนวเขต
อนุรักษสัตวปาของสถานีอนุรักษสัตวปานครศรีธรรมราชอันอุดมไปดวยสัตวปานานาชนิด ในบริเวณอาว
ทองหยี หากมีบรรยากาศที่เงียบสงบจะมีสัตวปาจําพวก  กวาง  เกง  เลียงผา หมูปา ไกปา และกระจง 
ปรากฏตัวใหเห็นตามชายหาดอยูเปนประจําสถานที่แหงนี้เปนสถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษและนาศึกษา
เกี่ยวกับระบบนิเวศนวิทยา ทุกคนตองชวยกันรักษาความสะอาด  "อาวทองหยี"  ใหเปนธรรมชาติสืบไป 

อาวทองยาง 
อาวทองยาง เปนสถานที่ทองเที่ยวแหงหนึ่งของอําเภอขนอม ตั้งอยูหมูที่ 8 ตําบล

ขนอมทางเขาอาวทองยางจากถนนนครศรีฯ – สุราษฎรธานี เขาทางแยกบานทุงใสประมาณ 8 กิโลเมตร 
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เปนถนนราดยางแอสฟลทติก อาวทองยางมีความสวยงามมากอีกแหงหนึ่งของอําเภอขนอม ซึ่งอยูใกลกับ
เขาพลายดํา บริเวณเนินเขามีสัตวชุกชุมเหมาะแกการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และตั้งคายพักแรม 

น้ําตกเสม็ดชุน 
น้ําตกเสม็ดชุน   เปนสถานที่ทองเที่ยวแหงหนึ่งของอําเภอขนอม ตั้งอยูในหมูที่  9 

ตําบลขนอม ทางเขาน้ําตกแยกจากถนนสายสี่แยก – ในเพลา   ตรงทางแยกบริเวณทางเขาการประปาสวน 
ภูมิภาค เขาไปประมาณ 2 กิโลเมตร เปนถนนลูกรัง น้ําตกแหงนี้มีความสวยงามเปนธรรมชาติเหมาะแกการ
พักผอนหยอนใจ 

น้ําตกหินลาด 
น้ําตกหินลาด เปนสถานที่ทองเที่ยวแหงหนึ่งของอําเภอขนอม ตั้งอยูที่หมูที่   8  

ตําบลขนอม   ทางเขาน้ําตกแยกจากถนนกรมโยธาธิการ สายสี่แยกขนอม - หาดในเพลา ตรงสี่แยกบานใน
เพลาเขาไปประมาณ  1.5  กิโลเมตร  เปนถนนลูกรัง บริเวณสองขางทางจะมีบานเรือนอยูประปรายในสวน
มะพราวน้ําตกหินลาดมีความสวยงามพอสมควรมีแองน้ําหลายแอง นักทองเที่ยวสามารถเดินขึ้นไปยังแอง
น้ําและหนาผาชั้นเหนือสุดของน้ําตกเพื่อชมทิวทัศนของทะเลและหาดในเพลาที่อยูเบื้องลางอันงดงามยิ่งได 
น้ําตกหินลาดแหงนี้ยังเปนแหลงน้ําดิบประปาหมูบาน หลอเลี้ยงกิจการธุรกิจการทองเที่ยวทั้งหมดของหาด
ในเพลารวมทั้งราษฎรประมาณ  100 ครอบครัวดวย น้ําตกแหงนี้จะไหลผานไปตามลําธารลงสูทะเลที่หาด
ในเพลา 
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บทที่ 3 
 

การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่น 
 

3.1  หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

1.  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
1)  นโยบายปฏิรูปการเมือง การปกครอง และการบริหาร 

    -  การเสริมสรางมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    -  การสงเสริมบทบาทขององคกรภาคเอกชนและภาคประชาชน 
    -  การบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองคกรภาครัฐ 
    -  การสนับสนุนการกระจายอํานาจอยางตอเนื่อง 
   2)  นโยบายเศรษฐกิจ 
    -  ภาคเศรษฐกิจฐานราก 
     1.  ใหความสําคัญกับการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม 
     2.  สงเสริมผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น 
     3.  พัฒนาคุณภาพและฝมือแรงงาน 
     4.  การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก 
    -  ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด 
     1.  เพิ่มประสิทธิภาพวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
     2.  พัฒนาแหลงทองเที่ยว 
     3.  การสงเสริมประสิทธิภาพและประหยัดการใชพลังงาน 

    4.  การบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานใหมีคุณภาพและ 
     ประสิทธิภาพ  

     5.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    -  ภาคเศรษฐกิจสวนรวม 
     1.  ใหความสําคัญกับการสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจ 
     2.  สนับสนุนการออมในทุกระดับที่เหมาะสม 
   3)  นโยบายสังคม 
    -  สงเสริมความรัก ความสามัคคี  ความสมานฉันท ของคนในชาติ 
    -  จัดทําแผนปฏิรูปสังคมอยูเย็นเปนสุข 
    -  เรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู 
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    -  พัฒนาสุขภาวะของประชาชน 
    -  สงเสริมกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน 
    -  สรางความเขมแข็งของทุกชุมชนทองถิ่นและประชาสังคม 
    -  สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทย 
       ใหเปนสังคมที่มีสันติอยางยั่งยืน   

-  ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่  10 

1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและ 
    การเรียนรู 

-   พัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน 
-   เสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ 
-   เสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 

2)  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคง  
      ของประเทศ 

- บริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
- สรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
- เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสันติและเกื้อกูล 
3)  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
 -  ปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณคาของสินคา 
     และบริการบนฐานความรูและความเปนไทย 

-  สรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
-  สนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผลประโยชน    

                                                     จากการพัฒนาอยางเปนธรรม 
   4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสราง 
                                  ความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  

 -  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศน 
 -  การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนา                 

   ที่ยั่งยืน 
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 -  การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น 
 5)  ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ               
 มุงเสริมสรางความเปนธรรมในสังคมอยางยั่งยืน 

    -  เสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให 
       เปนสวนหนึ่งของวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทย 
    -  เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชน 
    -  สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
    -  กระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค ทองถิ่นและชุมชน 
       เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 

- สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง สุจริต  และมีธรรมาภิบาล                    
    -  ปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และข้ันตอน กระบวนการเกี่ยวกับการ 

   พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
-  รักษาและเสริมสรางความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
    ประเทศสูดุลยภาพและความยั่งยืน 

      

3.  สวนทองถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนา ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)   

1. นําแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาทองถิ่น และผลัก 
ดันการดําเนินงานภายใตแผนชุมชนใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมโดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบ
ทั้งจากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนาเอกชนและชุมชน เพื่อสรางการมีสวนรวมและความเปนเจาของที่นําไปสูการ
พัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน 
   2.จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานใหชุมชนอยางทั่วถึงและมีประสิทธิ
ภาพคนในชุมชนสามารถเขาถึงแหลงทุน  การศึกษา  การสาธารณสุข  และการคุมครองทางสังคมไดอยาง        
เทาเทียมกัน 

  3. ประสานความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ  ในทุกระดับ   ตั้งแตชุมชน   
จังหวัด  กลุมจังหวัด  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดําเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่กอใหเกิด
ประโยชนตอชุมชนอยางกวางขวางในหลายมิติ พรอมทั้งสนับสนุนใหมีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝาระวังและ
ตรวจสอบบริการตาง ๆ  ใหมีความโปรงใส  เปนธรรม  โดยมีมาตรการคุมครองผูที่ทําประโยชนเพื่อชุมชน/
สังคม 
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4.  พัฒนาฐานขอมูลทองถิ่น  ใหเปนระบบและปรับใหทันสมัยอยูเสมอ  ทั้งขอมูล 
ครัวเรือน   ขอมูลศักยภาพทองถิ่นในประเด็นตาง ๆ  อาทิ  การรวมกลุมการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทาง
เศรษฐกิจ   ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ    ทุนภูมิปญญาทองถิ่นและปราชญหรือผูนําตามธรรมชาติในชุมชน  
สนับสนุนการจัดการองคความรูในชุมชนประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่และเปดเวทีใหภาคประชาสังคม
มีบทบาทในการรวมพัฒนาและเปนแกนในการจัดการองคความรู 

5.  พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน และจัดทําตัวชี้วัดความเขมแข็ง 
ของชุมชนในมิติตาง ๆ เชน ตัวชี้วัดความสุขของชุมชนทั้งความสุขภายในจิตใจ  เชน  การเขาถึงหลักศาสนา  
ความภาคภูมิใจในทองถิ่น  เปนตน และความสุขภายนอก เชน การมีครอบครัวอบอุนการมีปจจัยสี่พอเพียง  
การมีหลักประกันในชีวิต  เปนตน 
 

วิสัยทัศนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
นครศรีธรรมราช      เมืองศูนยกลางแหงการเรียนรู         เมืองเกษตรและทองเที่ยวนาอยู  

สูสังคมพัฒนายั่งยืน 
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุขจังหวัด  
   1)  เศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1)สนับสนุนและสงเสริมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอย 
                                                         ในภาคการเกษตร 
     -  สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเกษตร  
     -  พัฒนาใหความรูและเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2)   สงเสริมใหมีการทําการเกษตรบนพื้นที่สูงที่ไมเกิดปญหากับ    
                      ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   2)  ผลิตภัณฑชุมชน 
    2.1)  พัฒนาผลิตภัณฑที่เขมแข็งและเปนฐานรายไดเพื่อยกระดับรายได 
                   ของคนในชุมชน 
     -  พัฒนา  Branding และ Packaging 
     -  วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 
     -  เพิ่มพูนความรูและทักษะฝมือ  
    2.2)  สงเสริมการสรางแผนผลิตภัณฑชุมชนในลักษณะ  
                                                         Supply Chain  เปน  Cluster 
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   3)  การสงเคราะห 

3.1)  สงเคราะหครอบครัวผูดอยโอกาส 
3.2)  สนับสนุนทุนการศึกษาแกเยาวชนเพื่อการพัฒนาชุมชน 
3.2)  สงเสริม สงเคราะหและพัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับตลาด 

4) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    4.1) สนับสนุน สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเพื่อการ 
           อนุรักษ พัฒนา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นใหคงอยูอยาง 
                   ยั่งยืน 
    4.2) สรางกลไกการใชประโยชนรวมเพื่อปองกันหรือลดขอขัดแยงในการ 
           ใชทรัพยากรธรรมชาติ 
    4.3) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นมาใชเปนฐานการผลิตทาง 
            การเกษตรใหเกิดประโยชนสูงสุด  
   5)  การบริการประชาชน 
    5.1) สนับสนุนการจัดบริการเพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน 
     -  สงเสริมการจัดตั้งเคานเตอรบริการของรัฐ 
     -  สนับสนุนการจัดบริการโดยใชระบบดิจิตอลในรูปแบบของ 
         Amphor Government Outlet  (AGO) 
     -  จัดตั้งศูนยบริการรวม  (Service Link) 
    5.2) สรางความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชน  

5.  ภารกิจ 6 ดาน ตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มาตรา 32 ( 1 ) ซ่ึงออกตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
     -  การคมนาคมและขนสง 
     -  สาธารณูปโภค 
     -  สาธารณูปการ 
     -  การผังเมือง 
     -  การควบคุมอาคาร 
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    2.  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
     -  การสงเสริมอาชีพ 
     -  งานสวัสดิการสังคม 
     -   นันทนาการ 
     -    การศึกษา 
     -   การสาธารณสุข 

-   การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

     -  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของ 
           ประชาชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
           พัฒนาทองถิ่น 
     -  การปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยภายใน 
     -  การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ     
                                                    ทรัพยสิน 
    4. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
     -  การวางแผน 
     -  การพัฒนาเทคโนโลยี 
     -  การสงเสริมการลงทุน 
     -  การพาณิชยกรรม 
     -  การพัฒนายุทธศาสตรการทองเที่ยว 
    5. ดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     - การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองและบํารุงรักษาปา 
     -  การจัดการสิ่งแวดลอม และมลพิษตาง  ๆ 
     -  การดูแลสถานที่สาธารณะ 
    6.  ดานศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 

-  การปกปอง คุมครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถาน         
   โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
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6.  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

    2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
    3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
    4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการองคกร 
    ภายใตระบบธรรมาภิบาล 

 
7.  การพัฒนาตามนโยบายผูบริหารทองถิ่น 

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลขนอม ดําเนินการโดยยึดหลักความ 
ตองการของประชาชนเปนหลัก ใชวิธีการบริหารสมัยใหม ยึดหลักความประหยัด สะดวก รวดเร็ว  เนนการมี
สวนรวมของประชาชน   ความมีประสิทธิภาพในการใชจาย และมีคุณธรรม ความโปรงใส ตรวจสอบได   
ทุกระดับการทํางาน 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
    -  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน 
    -  จัดหาแหลงน้ํา อุปโภค บริโภค ใหเพียงพอตอความตองการ 
    -  รักษาสิ่งแวดลอม ใหสมดุลกับธรรมชาติ 

2.  ดานสาธารณะสุข 
    -  สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจดานสาธารณะสุข 
    -  ใหความชวยเหลือผูปวย และครอบครัวผูปวยที่ยากจน 
    -  มีขอมูลสุขภาพของประชาชนในเขต อบต. อยางมีระบบ และบริการ 
สุขภาพฟรีไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วเขต อบต. ทั้งในดานการศึกษาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันและ    
การฟนฟู การบริการสุขภาพในเชิงรุกโดยเนนการสงเสริมสุขภาพมากกวาการซอมสุขภาพ  

-  คุมครองผูบริโภค การเฝาระวังสารพิษในอาหารเพื่อใหระดับมาตรฐาน 
คุณภาพชีวิตในเขต อบต. เทากับอารยะประเทศ 

- ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขต อบต.  
ควบคูกับการปองกันและปราบปรามยาเสพติด โดยตํารวจรวมกับ อบต. และสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ ให
ประชาชนและเยาวชนหันมาเลนกีฬา 

3.  ดานการศึกษา 
-  สรางการศึกษาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
-  สนับสนุนสงเสริมการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส คนยากจน 
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-  สงเสริมใหมีสถานที่เรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ ของเมืองที่มีประวัติความเปน 
มายาวนาน มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่นาสนใจ 

-  สนับสนุนอาหารกลางวันแกนักเรียนในเขตองคการบริการสวนตําบล 
-  สนับสนุนกีฬาของเด็กนักเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

4.  ดานสวัสดิการประชาชน 
-  ดูแลเด็กและคนชรา ผูพิการและผูติดเชื้อเอดส เพื่อแบงเบาภาระของ   

ผูปกครอง และผูดูแลไดประกอบอาชีพดวยความสบายใจ 
-  สนับสนุนกลุมเพื่อสรางอาชีพใหกับประชาชนในเขตองคการบริหาร 

สวนตําบล 
 

5.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
- ใหประชาชนรับรูขาวสารจาก อบต. ใหมากที่สุด เชน การจัดทําเอกสาร 

ประชาสัมพันธ ทําโฮมเพจ และประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ 
-  ใหประชาชนในเขต อบต. มีสวนรวมกับกิจกรรมของ อบต. เชน  

การจัดซื้อ   จัดจาง และการตรวจสอบการทํางานไดทุกขั้นตอน ทุกระดับ  
 

6.  การทองเที่ยว 
-  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ หรือเชิงประวัติศาสตร ฟนฟูประเพณี  

วัฒนธรรม ที่เปนสัญลักษณบงบอกที่งดงาม รุงเรืองในอดีตของนครศรีธรรมราช 
-  ปรับปรุงแหลงทองเที่ยว เพื่อใหมีการพัฒนาทองเที่ยวที่ยั่งยืน 
- ประชาสัมพันธทางสื่อตาง ๆ เชน วารสาร หนังสือ โทรทัศน  

อินเตอรเน็ตและปานแหลงทองเที่ยว 
- จัดการแขงขันกีฬาระดับตําบล ระดับนานาชาติ 
-  จัดทําปายบอกทาง 
-  จัดใหมีศูนยการประชุม และวิทยุชุมชน 
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บทที่  4 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 

องคการบริหารสวนตําบลขนอม   ไดจัดทําวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการ 
พัฒนาเพื่อเปนกรอบแนวคิดในการปฏิบัติหนาที่   และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  (แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546) โดยยึดถือประโยชนของ
ประชาชนเปนสําคัญ เนนการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและการมีสวนรวมของประชาชน โดยมียุทธศาสตร
ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)    นโยบายการ
บริหารราชการของรัฐบาล  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด     และสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลที่ไดกําหนดไวในมาตรา  66  มาตรา 67  มาตรา 68   แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  (แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546) และมาตรา 16 หมวด 2 แหง
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 

วิสัยทัศน 
ขนอมเมืองนาอยู   เคียงคูวัฒนธรรม    กาวล้ําเกษตรกรรม     หนุนนําการทองเที่ยว  

สังคมพัฒนา    ประชามีการศึกษา     มั่นคงเศรษฐกิจ     ชีวิตมีคุณภาพ 
 

พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลขนอม  
พันธกิจที่ 1 

  การพัฒนาเมืองนาอยู    ชุมชนนาอยู  โดยการพัฒนาดานสาธารณูปโภคและดาน
สาธารณูปการใหประชาชนสามารถใชบริการไดอยางเพียงพอ ครอบคลุม ทั่วถึง เพื่อรองรับการขยายเมือง
ในอนาคต 
 พันธกิจที่ 2 
  พัฒนาศักยภาพของชุมชนใหมีความเขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได สนับสนุนแนวทาง
การดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง โดยการพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน  สนับสนุนสงเสริม 
ผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชน  

พันธกิจที่ 3 
สงเสริมสวัสดิการสังคม พัฒนาดานการศึกษา ดานสาธารณะสุข ใหทั่วถึงประชาชนทุก 

กลุม  สงเสริมการจัดกิจกรรมดานการกีฬา การออกกําลังกาย  เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี และรณรงค 
ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด 
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พันธกิจที่ 4 
สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว  วางแผนในการบริหารจัดการเพื่อรองรับการเจริญ 

เติบโตของธุรกิจทองเที่ยวในอนาคต 
พันธกิจที่ 5 

  อนุรักษ ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 พันธกิจที่ 6 
  อนุรักษ ฟนฟู บํารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น 

พันธกิจที่ 7 
                 สงเสริมความสงบเรียบรอย ความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
และเสริมสรางความรู ความเขาใจดานประชาธิปไตยแกประชาชน   

พันธกิจที่ 8 
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    สรางระบบการบริหารจัดการที่ดีในองคกร         

บนพื้นฐานการมีสวนรวมของประชาชน 
 พันธกิจที่ 9 
  ภารกิจตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม
ถึง พ.ศ. 2546  และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการบริหารสวนตําบลขนอม 
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

  1.  ปรับปรุงและพัฒนาเสนทางคมนาคม ใหไดมาตรฐาน สะดวก และปลอดภัย  
  2.  พัฒนาระบบประปาใหไดมาตรฐาน ประชาชนมีน้ําอุปโภค บริโภคที่สะอาด 
  3.  พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรใหทั่วถึงและเพียงพอ 
  4.  พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ โดยการขยายเขตไฟฟาสาธารณะออกไปอยางทั่วถึง 
  5.  ประกาศใชผังเมืองเปนกรอบในการพัฒนาดานกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของ 
ทองถิ่น 

ดานเศรษฐกิจ 
1.  สงเสริมใหประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพิ่มข้ึน  
2.  สงเสริมการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น พัฒนาคุณภาพและฝมือแรงงานใหแกประชาชน 
3.  สงเสริมการพัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับบริบทชุมชน และความตองการของตลาด  

วิสาหกิจชุมชน  และสนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการสรางมูลคาสินคา 
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4.  สงเสริมแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ โบราณสถาน และสนับสนุนการประชาสัมพันธ 
เพื่อการทองเที่ยว  
  5.  สงเสริมการลงทุน การพาณิชย และการพัฒนาธุรกิจเกี่ยวกับการทองเที่ยว  
  6.  สงเสริมผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น และการจัดตั้งตลาดชุมชน 
  7.  ใหความสําคัญกับการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม  สงเสริมใหเกษตรกรลดการใช      
ปุยเคมี  

ดานการศึกษา สาธารณะสุข กีฬา นันทนาการ และสวัสดิการสังคม 
 1. สนับสนุนการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น สงเสริมใหมี  

การศึกษาตลอดชีพและใหเขาถึงประชาชนตามหลักคุณธรรมนําความรู 
 2. สงเสริมใหมีการพัฒนา และนําภูมิปญญาทองถิ่นกับเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชใน   

การจัดการศึกษา 
 3. สงเสริมใหมีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนอยางกวางขวาง เพื่อใหเกิดความเสมอภาค 

และเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชนทุกกลุม 
  4.  ดําเนินการรณรงค ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เพื่อไมใหจํานวนผูติดยาเสพติด
เพิ่มข้ึน และลดจํานวนผูเกี่ยวของเดิมใหลดลง 
  5.  สนับสนุนใหประชาชนเลนกีฬา ออกกําลังกายอยางตอเนื่อง และใหมีลานกีฬาอยาง
เหมาะสมเพื่อใหมีสุขภาพที่ดีถวนหนา 
                         6. จัดใหมีสวัสดิการแกคนชรา คนพิการ เด็กดอยโอกาส ผูปวยโรคเอดส 
                         7. ดําเนินการสงเคราะห สงเสริมผูดอยโอกาสในสังคมใหสามารถเปนพลังแกชุมชนได 
    8.  ควบคุมปองกันโรคติดตออยางเปนระบบ 
  9.  สงเสริมการผลิตและการใชสมุนไพรไทย การแพทยแผนไทย (การแพทยทางเลือก) 
  10. ใหความรูแกประชาชนในการดูแลสุขภาพของคนในครอบครัว เพื่อปองกันการเจ็บปวย 

11. ดําเนินการใหประชาชนมีนันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ 
ดานความสงบเรียบรอยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

  1. ดําเนินการจัดฝกอบรม อปพร. ในการดูแลความสงบเรียบรอยของชุมชน ปองกันและ  
แกไขปญหาอาชญากรรม 
  2. เสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน เพื่อปองกันปญหายาเสพติด อบายมุข และ         
อาชญากรรม 
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  3. ใหความรูความเขาใจหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแกประชาชนอยาง      
ตอเนื่อง เพื่อใหประชาชนสามารถนํามาใชในชีวิตประจําวัน และใชในการพัฒนาการเมืองการปกครองใน
ระดับทองถิ่นและระดับชาติ 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  1.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  2.  รณรงค และสรางจิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอมใหแกประชาชน 
  3.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการเพื่ออนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  4.  สงเสริมการบริหารจัดการน้ํา เพื่อใหมีน้ําในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม เพิ่ม      
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้ํา โดยมีระบบชวยในการตัดสินใจ ระบบพยากรณ   
และเตือนภัยน้ําแลง น้ําทวม 
  5.  สงเสริมใหประชาชนลดการใชปุยเคมี หันมาใชปุยคอก ปุยหมัก  ปุยชีวะภาพ  เพื่อ   
การพัฒนาดินใหมีความอุดมสมบูรณ 
  6.  รณรงคใหประชาชนลดการใชสารเคมี ยาปราบศัตรูพืชตาง ๆ โดยหันมาใชผลิตภัณฑ
จากธรรมชาติ เพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และไมสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน 
  7.  จัดการดานการกําจัดขยะแบบฝงกลบใหถูกสุขลักษณะ   
  8.  รณรงคใหประชาชนลดการเผาขยะ และสารเคมีตาง ๆ  เพื่อลดมลพิษในอากาศ 
  9.  สงเสริมเครือขายอาสาสมัครพิทักษส่ิงแวดลอมระดับหมูบาน ระดับตําบล ใหมีบทบาท
ในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
  10. บริหารจัดการแหลงทองเที่ยว ควบคูกับการวางแผนปองกันภาวะเสื่อมโทรมของแหลง
ทองเที่ยวอันเปนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนอยางเปนระบบ 

11. รณรงคและสรางจิตสํานึกใหประชาชนลดการบุกรุกปา ทําลายแหลงตนน้ํา และ   
ลดการลาสัตวในเขตปาสงวน 

ดานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
  1. สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษ
คุณคาวัฒนธรรม ประเพณี 
  2.  สงเสริมใหเกิดสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู โดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการ
พัฒนาการเรียนรูของคนทุกกลุม สงเสริมทุนทางปญญา ใหคนทุกคนคิดเปน ทําเปน มีเหตุผล มีความคิด
สรางสรรค ควบคูกับการสืบสานประเพณี  วัฒนธรรม ศาสนา สามารถปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลง   
ในอนาคต 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 

 

  3.  สงเสริมการสนับสนุนองคกร บุคลากรทางศาสนาทุกศาสนา เพื่อใหมีการเผยแพร    
หลักธรรม คําสอนที่ถูกตอง เหมาะสมแกประชาชน  

ดานการบริหาร การบริการ 
  1.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยางตอเนื่อง 
  2.  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน 
และอ่ืนๆ เพื่อบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนา 
  3.  สงเสริมกระบวนการประชาคมทุกระดับใหมีความเขมแข็ง และใหประชาคมมีสวนใน
การตรวจสอบ และการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
  4.  พัฒนาและสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นที่ตอบสนองความตองการในระดับ 
ชุมชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูลกลางและระบบการ ติด
ตามผล 
  5.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง โดยการจัดอบรม
พนักงานสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   
  6.  สงเสริม ใหความรูแกสมาชิกสภาทองถิ่น และผูบริหารทองถิ่น เพื่อเขาใจบทบาท    
หนาที่ กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
  7.  ลดขั้นตอน และพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 

 

บทที่ 6 
 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสู 
การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 
 

การนํายุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ    ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ 
บริหารสวนตําบลขนอม เปนการนําแนวทางการพัฒนาที่กําหนดไว มากําหนดโครงการที่จะดําเนินการในป 
2551 – 2555   เพื่อนําไปดําเนินการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   และเปนแนวทางในการจัดทํางบ
ประมาณ  โดยกําหนดเปาหมายเปนรายป  และกําหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการนําโครงการ
ตาง ๆ ไปดําเนินการ  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่กําหนดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลจะนําไปกําหนดโครงการยอยในแตละป 

การติดตามผล  คือ การตรวจสอบงานที่ทําเพื่อแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ  
ดวยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง วาไดมีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรม ที่กําหนดไว
หรือไมการใชทรัพยากรตาง ๆ เปนไปอยางเหมาะสมเพียงใด อยูภายใตระยะเวลาและคาใชจายที่กําหนดไว
หรือไม 

การประเมินผล  คือ การวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ไดจากการติดตามผลระยะหนึ่ง  
เพื่อประเมินวาความเปลี่ยนแปลง  (ซึ่งเปนผลจากการปฏิบัติ)  ที่เกิดขึ้นเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย
ของแผนหรือไม 
 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลโครงการ มีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึง 
  1.  ความกาวหนาในการดําเนินงานที่ทําไปแลวนั้นไดผลมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 
  2.  ปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินงาน เชน ปญหาดานการเงิน (การเบิกจาย
ลาชา) ปญหาดานบุคลากร ปญหาทางเทคนิค และปญหาอื่น ๆ ที่ไมไดคาดคิดไว 
  3.  ผลที่ไดรับจากโครงการมีอะไรบาง มีปญหา รวมทั้งขอดีตาง ๆ ที่เปนแนวทางสําหรับ
การจัดทําโครงการตอไป 
  4.  ทบทวนถึงผลสําเร็จของโครงการ เพื่อใชเปนพื้นฐานในการวางแผนโครงการในอนาคต  
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 

 

องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขนอม  
ซึ่งมีรายนามคณะกรรมการดังนี้ 
  1. นายหนูกิจ  รูปสะอาด    ประธานคณะกรรมการ 

2. นางจันทิรา  พูนนวล                                     เลขานุการคณะกรรมการ 
3. นายวัฒนา  ปญญายุทธศักดิ์              กรรมการ 

  4. นายจําเนียร  ทรัพยมัน                           กรรมการ 
  5. นายกัมพล  มีชัย                กรรมการ 
  6. นายมนัส  ใจเหมาะ               กรรมการ 
  7. นายจํารูญ  เกิดคํา               กรรมการ 
  8. นายสุรชัย  เสวกวัง                           กรรมการ 
  9. นายเชาวลิต  ลิบนอย               กรรมการ 
  10. นายทนงศักดิ์  ทรัพยมัน               กรรมการ 
  11. นายเทิดศักดิ์  อธิคนานนท              กรรมการ 
 

คณะกรรมการมีหนาที่ดังนี้ 
( 1 )  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  ( 2 )  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ( 3 )  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผู
บริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ โดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภาย
ในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

( 4 ) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบตัิงานตามที่เห็นสมควร 
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
  องคการบริหารสวนตําบลขนอม กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนิน
งานตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   โดยดําเนินการติดตามและประเมินผล        
ปละ 4 คร้ัง เพื่อติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล วาไดมีการนํายุทธ
ศาสตรการพัฒนาไปเปนแนวทางในการดําเนินงานหรือไม ใชงบประมาณเทาใด ผลการดําเนินงานแลว
เสร็จ หรือกําลังดําเนินงาน ยังไมไดดําเนินการ หรือ อ่ืน ๆ แลวสรุปผลในภาพรวมวาไดดําเนินการในสัดสวน
เทาใด ตามที่ไดตั้งไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 

 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลขนอม  โดยใชแบบ
รายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดเปนแนวทางไว  คือ 
  1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา    

ใชแบบรายงาน  แบบที่  1   การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

2.  แบบติดตามแผนพัฒนา 
   ใชแบบรายงาน  แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ    
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา 

ใชแบบรายงาน  3   แบบ  คือ 
   3.1   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
   3.2  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร อปท.ในภาพรวม 
   3.3  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร  อปท. ในแตละ 
         ยุทธศาสตร 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 

 

แบบที่ 1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง :  แบบที่  1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใช           
แผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ..............องคการบริหารสวนตําบลขนอม............................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณาราง           
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ   
     พัฒนาทองถิ่น 

  

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ  
       ศักยภาพของทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ 
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 

 

แบบที่ 2   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน) 
คําชี้แจง :  แบบที่  2 เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติด
ตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก  ๆ 3 เดือน เร่ิมต้ังแตส้ินสุดการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เร่ิมต้ังแตส้ิน
สุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สวนที่  1 ขอมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น..........องคการบริหารสวนตําบลขนอม............................................... 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่   
 (1)  ไตรมาสที่ 1(ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสที่3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่4  (กรกฎาคม-กันยายน) 
สวนที่  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 

ปที่ 1 พ.ศ....... ปที่ 2 พ.ศ....... ปที่ 3 พ.ศ........ รวม 
ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1......         
2......         
3.......         
4......         
5......         
6......         
7......         
8......         
9......         
10.....         
ฯลฯ         
รวม         
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 

 

4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป ....... 
 

จํานวนโครง
การที่เสร็จ 

จํานวนโครง
การที่อยูใน
ระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครง
การที่ยังไมได
ดําเนินการ 

จํานวนโครง
การที่มีการ
ยกเลิก 

จํานวนโครง
การที่มีการ
เพิ่มเติม 

จํานวนโครง
การทั้งหมด ยุทธศาสตร 

จํานวน 
รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ 

1...             
2...             
ฯลฯ             
รวม             

 
5.  การเบิกจายงบประมาณ ป ........... 
 

งบปกติ เงินสะสม งบหนวยงานอื่น รวม ยุทธศาสตร 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1...         
2...         
ฯลฯ         
รวม         

 
สวนที่ 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  ............ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
โครงการ ดําเนินการเสร็จ

แลว 
อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนิน
การ 

งบประมาณที่
ไดรับ 

งบประมาณที่
เบิกจายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 

 

สวนที่  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
7.  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลขนอมในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ 
มาก 

พอใจ ไม 
พอใจ 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปดโอกาสใหปะชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม    
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
สวนที่  5 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 สรุปปญหาและอุปสรรคไดดังนี้ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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____________________ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลขนอม 
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