
 
 
 
 

รายงานการประชุม 
คณะผูบริหาร / หัวหนาสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลขนอม 

ครั้งที่ 9 / 2551  
วันที่ 21  สิงหาคม  พ.ศ.2551  เวลา 09.00 น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขนอม 
 

ผูเขาประชุม 
    
ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ  หมายเหตุ 

1 นายโชคชัย  ทองสม นายก อบต.ขนอม โชคชัย  ทองสม   
2 นายอภิชาติ  ใจสบาย รองนายก อบต. อภิชาติ  ใจสบาย   
3 นายระบิล  กงอุบล เลขานุการ อบต. ระบิล  กงอุบล   
4 นายธวัชชัย  ไชยเทพ ปลัด อบต. ขนอม ธวัชชัย  ไชยเทพ   
5 นางจันทิรา  พูนนวล หัวหนาสวนโยธา จันทิรา  พูนนวล   
6 นายทนงศักดิ์ ซับมัน หัวหนาสวนโยธา ทนงศักดิ์ ซับมัน   
7 นายสามารถ  ภักดีรัตน นิติกรฯ สามารถ  ภักดีรัตน   
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
บันทึกการประชุม 
 
เร่ิมประชุมเวลา   09.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1   เร่ือง ประธานแจงท่ีประชุมทราบ
     - ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 2   เร่ือง รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 7/2551เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2551
ที่ประชุม  - มีมติรับรอง  

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง พิจารณา
- การขอโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ราย
ละเอียดดังตอไปนี้ 

นายธวัชชัย  ไชยเทพ ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน แจงวา กระทรวงการคลังไดออก 
ปลัด อบต.ขนอม ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว

ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2551 โดย
ไดกําหนดอัตราเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวัน
ที่ 13 พฤษภาคม 2551 ตามหนังสืออําเภอขนอม ดวนที่สุด ที่ มท 0835.7/2344 
ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2551 ซ่ึงทําใหเงินคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงาน
สวนตําบลขนอม ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ที่ตั้งไวไมพอจายและราย
การอื่น ๆ ของแตละสวนตามความจําเปนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะทําการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลขนอม มีประสิทธิภาพและประสิทธิ
ผลมากขึ้น และเพื่อไดเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ตอไป 

นายสามารถ ภักดีรัตน สํานักงานปลัดมีความจําเปนตองโอนงบประมาณรายจายประจําป งบ 
นิติกร รักษาราชการแทน ประมาณ พ.ศ.2551 เพิ่มเติม เนื่องจากงบประมาณรายจายที่ตั้งไวไมพอ 
หัวหนาสํานักงานปลัด จาย ซ่ึงมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

1.  โอนเพิ่ม 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 
หมวด เงินเดือนและคาจางประจํา 



 
 
ประเภท เงินเพิ่มตาง ๆ  
  - เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวลูกจางประจํา 
จํานวน  3,500  บาท 
โอนลด 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 
แผนงาน งบกลาง 
งาน  งบกลาง 
หมวด รายจายอื่น 
ประเภท เงินสํารองจาย 
จํานวน  3,500  บาท 

2.  โอนเพิ่ม 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 
หมวด คาจางชั่วคราว 
ประเภท เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหพนักงานจาง 
  - เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง 

พนักงานขับรถยนต 
จํานวน  5,000  บาท 
โอนลด 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 
แผนงาน งบกลาง 
งาน  งบกลาง 
หมวด รายจายอื่น 
ประเภท เงินสํารองจาย 
จํานวน  5,000  บาท 

3.  โอนเพิ่ม 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 
หมวด คาจางชั่วคราว 
ประเภท เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหพนักงานจาง 
  - เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง 

นักการภารโรง 
จํานวน  2,500  บาท 



 
 
โอนลด 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 
แผนงาน งบกลาง 
งาน  งบกลาง 
หมวด รายจายอื่น 
ประเภท เงินสํารองจาย 
จํานวน  2,500  บาท 

4.  โอนเพิ่ม 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 
หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ประเภท รายจายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะหมวดอื่น 

ๆ  
  - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
จํานวน  40,000  บาท 
โอนลด 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 
แผนงาน งบกลาง 
งาน  งบกลาง 
หมวด รายจายอื่น 
ประเภท เงินสํารองจาย 
จํานวน  40,000  บาท 

5.  โอนเพิ่ม 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 
หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ประเภท คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 
  - เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวลูกจางประจํา 
จํานวน  20,000  บาท 
 
 
 
 



 
 
 
โอนลด 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 
แผนงาน งบกลาง 
งาน  งบกลาง 
หมวด รายจายอื่น 
ประเภท เงินสํารองจาย 
จํานวน  20,000  บาท 

6.  โอนไปตั้งจายเปนรายการใหม 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 
หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
  - คาใชจายในการฝกอบรมตาง ๆ เพื่อเปนคาใชจายตาม

โครงการจัดกิจกรรม 5 ส. 
จํานวน  10,000  บาท 
โอนลด 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 
แผนงาน งบกลาง 
งาน  งบกลาง 
หมวด รายจายอื่น 
ประเภท เงินสํารองจาย 
จํานวน  10,000  บาท 

7.  โอนเพิ่ม 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน รักษาความสงบเรียบรอยภายใน 
งาน  บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ 
หมวด เงินเดือนและคาจางประจํา 
ประเภท เงินเพิ่มตาง ๆ  
  - เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวพนักงานสวนตําบล 
จํานวน  675  บาท 
 
 
 



 
 
 
โอนลด 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 
แผนงาน งบกลาง 
งาน  งบกลาง 
หมวด รายจายอื่น 
ประเภท เงินสํารองจาย 
จํานวน  675   บาท 

8.  โอนเพิ่ม 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน รักษาความสงบเรียบรอยภายใน 
งาน  บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ 
หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ประเภท รายจายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอื่น ๆ  
  - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
จํานวน  5,000  บาท 
โอนลด 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 
แผนงาน งบกลาง 
งาน  งบกลาง 
หมวด รายจายอื่น 
ประเภท เงินสํารองจาย 
จํานวน  5,000  บาท 

9.  โอนเพิ่ม 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน รักษาความสงบเรียบรอยภายใน 
งาน  บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ 
หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ประเภท คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 
จํานวน  10,000  บาท 
 
 
 
 



 
 
 
โอนลด 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 
แผนงาน งบกลาง 
งาน  งบกลาง 
หมวด รายจายอื่น 
ประเภท เงินสํารองจาย 
จํานวน  10,000  บาท 
 

10.  โอนเพิ่ม 
ดาน  บริการชุมชนและสังคม 
แผนงาน เคหะชุมชน 
งาน  กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
หมวด เงินเดือนและคาจางประจํา 
ประเภท เงินเพิ่มตาง ๆ  
 - คาครองชีพช่ัวคราวลูกจางประจํา 
จํานวน  2,300  บาท 
โอนลด 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 
แผนงาน งบกลาง 
งาน  งบกลาง 
หมวด รายจายอื่น 
ประเภท เงินสํารองจาย 
จํานวน  2,300  บาท 

11.  โอนเพิ่ม 
ดาน  บริการชุมชนและสังคม 
แผนงาน เคหะและชุมชน 
งาน  กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
หมวด คาจางชั่วคราว 
ประเภท เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหพนักงานจาง - คาครองชีพช่ัว

คราวพนักงานจางทั่วไปตําแหนงคนงานประจํารถขยะ 
จํานวน  6,000  บาท 
 
 
 



 
 
โอนลด 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 
แผนงาน งบกลาง 
งาน  งบกลาง 
หมวด รายจายอื่น 
ประเภท เงินสํารองจาย 
จํานวน  6,000  บาท 

12.  โอนเพิ่ม 
ดาน  บริการชุมชนและสังคม 
แผนงาน เคหะและชุมชน 
งาน  กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ประเภท คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 
จํานวน  16,000  บาท 
โอนลด 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 
แผนงาน งบกลาง 
งาน  งบกลาง 
หมวด รายจายอื่น 
ประเภท เงินสํารองจาย 
จํานวน  10,500  บาท 

13.  โอนเพิ่ม 
ดาน  บริการชุมชนและสังคม 
แผนงาน การศึกษา 
งาน  ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
หมวด คาจางชั่วคราว 
ประเภท เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหพนักงานจาง 
 - คาครองชีพช่ัวคราวตําแหนงผูดูแลเด็ก 
จํานวน  16,500  บาท 
 
 
 
 
 
 



 
โอนลด 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 
แผนงาน งบกลาง 
งาน  งบกลาง 
หมวด รายจายอื่น 
ประเภท เงินสํารองจาย 
จํานวน  10,500  บาท 

14.  โอนเพิ่ม 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 
หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ประเภท คาวัสดุสํานักงาน 
 - คาจัดซื้อ/จางทําวารสารหนังสือ ระเบียบ ส่ิงพิมพตาง ๆ  
จํานวน  100,000  บาท 
โอนลด 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 
แผนงาน งบกลาง 
งาน  งบกลาง 
หมวด รายจายอื่น 
ประเภท เงินสํารองจาย 
จํานวน  100,000  บาท 

    รวมสํานักงานปลัดขอโอนงบประมาณทั้งส้ิน จํานวน 231,575 บาท 
ที่ประชุม    - มีมติอนุมัติใหโอนงบประมาณ 

นางจันทิรา  พูนนวล  - สวนการคลังมีความจําเปนตองโอนงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2551  
      เพิ่มเติม เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไวไมพอจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.โอนเพิ่ม 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารงานคลัง 
หมวด เงินเดือนและคาจางประจํา 
ประเภท เงินเพิ่มตาง ๆ  

- เงินคาครองชีพช่ัวคราวพนักงานสวนตําบล 
จํานวน  10,000  บาท 
 



 
โอนลด 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 
หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ประเภท คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ 
จํานวน  10,000  บาท 

2.  โอนเพิ่ม 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริงานคลัง 
หมวด คาจางชั่วคราว 
ประเภท เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหพนักงานจาง 
 - เงินคาครองชีพช่ัวคราวพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน  2,500  บาท 
โอนลด 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 
หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ประเภท คาวัดสุไฟฟาและวิทยุ 
จํานวน  2,500  บาท 
รวมสวนการคลังขอโอนงบประมาณทั้งส้ิน จํานวนเงิน  15,000 บาท 
 

ที่ประชุม                      มีมติอนุมัติใหโอนงบประมาณ 
 
นายทนงศักดิ์  ซับมัน           - สวนโยธามีความจําเปนตองโอนงบประมาณรายจายประจําป  
หัวหนาสวนโยธา    พ.ศ.2551 เพิ่มเติมเนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไวไมพอจายมีราย       
 ละเอียด ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 



 
1.โอนเพิ่ม 
ดาน  บริการชุมชนและสังคม 
แผนงาน เคหะและชุมชน 
งาน  บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะชุมชน 
หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ประเภท  รายจายเพื่อบํารุงหรือซอมแซมทรัพยสิน 
  จํานวน  5,000  บาท 
 
โอนลด 
ดาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 
หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ประเภท คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ 
  จํานวน  5,000 บาท 
รวมสวนโยธาขอโอนงบประมาณทั้งส้ิน 
  จํานวนเงิน  5,000  บาท 

ที่ประชุม           -  มีมติอนุมัติใหโอนงบประมาณ 
      
ระเบียบวาระที่ 4              เร่ืองอ่ืน ๆ  
               -ไมมี 

 
 
ปดประชุมเวลา    11.00 น. 
 
 
                  ลงชื่อ.............นายสามารถ  ภักดีรัตน......ผูจดรายงานการประชุม 
                       (นายสามารถ  ภักดีรัตน ) 
                          นิติกร 
 
 
     
     ลงชื่อ.....นายโชคชัย  ทองสม........ผูตรวจรายงานการประชุม 
      (นายโชคชัย  ทองสม) 
                                                                     นายกองคการบริหารสวนตําบลขนอม 


