
แบบรายงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน 
เทศบาลตำบลอ่าวขนอม อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 
 1.2 การจัดทำและดำเนินการสรรหา

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 -มีการดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง

จำนวน 8 ราย 
 1.3 การบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารับ

ราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่
ว่าง 

ไม่มี -บรรจุและแต่งตั้งจำนวน 2 ราย 
1 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
2 เจ้าพนักงานสุขาภิบาลปฏิบัติงาน 

 1.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

ไม่มี -มีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มี -ไม่มีการดำเนินการ 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ 

ไม่มี -มีการส่งพนักงานเทศบาลจำนวน 16 
ราย ครูจำนวน 5 ราย และพนักงาน
จ้างจำนวน 2 ราย เข้ารับการฝึกอบรม 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร 

ไม่มี -มีการประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าใน
แต่ละสายงานให้พนักงานเทศบาลทราบ 

 2.3 การสร้างความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงาน 

ไม่มี -ไม่มีการดำเนินการ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 2.4 การดำเนินการประเมินข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น 
ไม่มี -มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล 
 2.5 การดำเนินการประเมินความพึง

พอใจของบุคลากร 
ไม่มี -ไม่มีการดำเนินการ 

3 ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของ
แต่ละตำแหน่ง 

ไม่มี -มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 3.2 การดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

ไม่มี -มีการบันทึกถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

 3.3 การจัดให้มีกระบวนการการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็น
ธรรม 

ไม่มี -มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

 3.4 การจัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค 

ไม่มี -มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 3.5 การดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปี 

ไม่มี -มีการประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล
ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
-การประเมินพนักงานจ้างทั่วไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 3.6 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีแก่บุคลากร 

ไม่มี -มีการดำเนินการกิจกรรม 5 ส. ใน
สำนักงาน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 การแจ้งให้บุคลากรในเทศบาล
ตำบลอ่าวขนอม รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบล
อ่าวขนอม 

ไม่มี -มีการแจ้งให้พนักงานเทศบาลรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรม 

 4.2 การให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

ไม่มี -มีการมอบหมายงานเป็นคำสั่ง 

 4.3 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่มี -มีการส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


